, STATUT
WARMINSKIEGO STOWARZYSZENIA STRZELECKIEGO
JONKOWO

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dziatania, siedziba, charakter prawny

§ 1

1. Stowarzyszenie kultury fizycznej nosi nazwe Warminskie Stowarzyszenie
Strzeleckie Jonkowo i zwane jest dalej w skréocie WSS lub
Stowarzyszeniem.

2. WSS jest dobrowolnym, samorzadowym i trwatym stowarzyszeniem o
celach niezarobkowych.

§2

Terenem dziatania WSS jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej a siedzibg Jonkowo.
§3

WSS jest stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.
§ 4

WSS moze byc¢ czionkiem krajowych i zagranicznych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

§5

WSS dziata zgodnie z niniejszym statutem, uchwatami Zarzadu, wytycznymi i
uchwatami Walnego Zgromadzenia oraz powszechnie  obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 6

WSS opiera swojq dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkdw Stowarzyszenia
lub zatrudnianiu pracownikéw.

§ 7

WSS uzywa pieczeci i emblematéw zgodnie z odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL 11

CELE STOWARZYSZENIA

§ 8

Celem dziatania WSS jest popularyzacja, rozwdj i state podnoszenie
poziomu sportu strzeleckiego jako dyscypliny sportu o charakterze
wyczynowym oraz umiejetnosci strzeleckich majgacych wptyw na
bezpieczenstwo i porzadek publiczny, a takze realizacji w zakresie
strzelectwa celow i zadan kultury fizycznej oraz rekreacji.

Popularyzacja wiedzy o historii broni palnej poprzez wspieranie jej
kolekcjonowania i organizowanie imprez o charakterze kolekcjonerskim.

§9

WSS realizuje swoje cele statutowe poprzez:

1.

2.

ouk

Prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej i edukacyjnej w zakresie
strzelectwa;

Stworzenie cztonkom Stowarzyszenia odpowiednich warunkéw do uprawiania
strzelectwa poprzez zapewnienie im:

a) bezpiecznych warunkow uprawniania strzelectwa,

b) opieki trenerskiej i prawnej,

c) wiasciwych urzadzen, sprzetu i materiatéw szkoleniowych;

Prowadzenie zajec strzeleckich o charakterze sportowym i rekreacyjnym dla
cztonkdw Stowarzyszenia i innych osdb;

Organizowanie zawodow i imprez strzeleckich;

Szkolenie i doszkalanie w zakresie strzelectwa cztonkdw Stowarzyszenia;
Szkolenie i doskonalenie w zakresie strzelectwa innych oséb posiadajacych
lub zainteresowanych posiadaniem broni palnej albo uzywajacych jej w
pracy zawodowej;

Wspdtpraca z innymi zwigzkami, klubami i stowarzyszeniami o tym samym
lub podobnym profilu dziatania;

Podejmowanie wszelkich innych dozwolonych prawnie dziatan stuzacych
realizacji celow statutowych.

§ 10

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.
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ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE - ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§ 11

Cztonkami WSS mogaq by¢ wytacznie osoby fizyczne.

Matoletni ponizej 18 roku zycia mogqg naleze¢ do Stowarzyszenia za zgodq
ich przedstawicieli ustawowych bez prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu
oraz bez korzystania z biernego i czynnego prawa wyborczego do witadz
WSS.

Osoby prawne mogq by¢ jedynie cztonkami wspierajgcymi, ktérzy udzielajg
pomocy materialnej i innej Stowarzyszeniu oraz korzystaja z uprawnien
wymienionych w paragrafie 12 z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego.

Przyjecie w poczet cztonkdw WSS nastepuje na podstawie decyzji Zarzadu,
na pisemny wniosek osoby ubiegajacej sie o cztonkostwo - rekomendowany
przez dwoéch cztonkdw Stowarzyszenia i po odbyciu stazu prze okres trzech
miesiecy.

W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo zwolni¢ kandydata od
odbycia stazu i wniesienia optaty wpisowej.

Cztonek WSS nie moze naleze¢ do innego stowarzyszenia/klubu
strzeleckiego i posiadac licencji sportowej w innym klubie.

Za zgodq Zarzadu czionek klubu moze byc¢ cztonkiem innego klubu pod
warunkiem zachowania licencji klubowej WSS Jonkowo.

Dowodem czlonkostwa jest legitymacja cztonkowska, ktérej wzér ustala
Zarzad.

§ 12

Cztonkowie Stowarzyszenia majgq prawo do:

a) uczestniczenia z prawem gtosu w Walnym Zgromadzenia Cztonkéw WSS,
czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,

b) udziatu w realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia,

Cc) udziatu w zajeciach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

d) zgtaszania  postulatow i  wnioskow dotyczacych  dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§13

Cztonkowie WSS zobowigzani sq do:

a) postepowania zgodnego ze Statutem oraz uchwatami witadz
Stowarzyszenia a takze przepisami obowigzujgcymi w strzelectwie i w
sprawach zwigzanych z bronig i amunicjq,

b) regularnego pfacenia sktadek cztonkowskich i innych Swiadczen na rzecz
Stowarzyszenia,

c) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych WSS i dbania o
jego dobre imie.



§ 14

1. Skreslenie z listy cztonkow WSS nastepuje z powodu:
a) rezygnacji z cztonkostwa,
b) zgonu,
c) wykluczenia ze Stowarzyszenia na mocy uchwaty Zarzadu.

2. Wykluczenie moze nastgpi¢ na skutek:

a) zalegtosci w ptaceniu sktadek czionkowskich przez okres szesciu
miesiecy,

b) nieprzestrzegania przez cztonka postanowien niniejszego Statutu oraz
uchwat Zarzadu lub Walnego Zgromadzenia,

C) razacego i nagannego postepowania naruszajqcego  przepisy
obowigzujace w strzelectwie, godnos¢ badz dobra materialne WSS albo
jego cztonkdw,

d) wstagpienie do innego stowarzyszenia(klubu) strzeleckiego lub posiadania
licencji sportowej w innym stowarzyszeniu (klubie).

3. Od decyzji Zarzadu okreslonej w ustepie 1 litera c przystuguje odwotanie
do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty jej ogtoszenia lub
doreczenia zainteresowanemu  zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego.

4. Decyzja Komisji Rewizyjnej jest ostateczna i wykonalna, jednakze
zainteresowany moze przedstawié pisemnie najblizszemu (po wykluczeniu)
Walnemu Zgromadzeniu wniosek 0 ponowne rozpatrzenie jego sprawy przez
Komisje powotang przez to Zgromadzenie .

ROZDZIAL IV
WLADZE WSS
§ 15

1. Witadzami WSS sq:
a) Walne Zgromadzenie Cztonkdéw WSS zwane Walnym Zgromadzeniem,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany Zarzadem,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Prezes Zarzadu, zwany Prezesem.
2. Czionkowie wiadz Stowarzyszenia petnig swoje funkcje honorowo.

WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW WSS
§ 16

1. Najwyzszg witadza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Cztonkéw WSS,
w ktérym uczestniczg z prawem glosu wszyscy petnoletni czionkowie.

2. Niepetnoletni cztonkowie WSS, ktdérzy ukonczyli 16 lat, mogq uczestniczyé w
Walnym Zgromadzeniu z prawem sktadania wnioskéw i brania udziatu w
dyskusji.



§17

Walne Zgromadzenie zwotuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 1
rok lub dodatkowo:

a) na wniosek Zarzadu,
b) na wniosek co najmniej potowy petnoletnich cztonkdédw Stowarzyszenia.

§ 18

Do kompetencji Walhego Zgromadzenia nalezy:

1.
2.

W

Nouns

Okreslanie gtdwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia;

Wybor Zarzadu i Komisji Rewizyjnej oraz zatwierdzanie uchwat Zarzadu i
Komisji Rewizyjnej w sprawach okreslonych w § 21 ust. 314 oraz § 24 ust.
3i4;

Rozpoznawanie wnioskdw ztozonych przez Zarzad, Komisje Rewizyjng oraz
Cztonkow Stowarzyszenia;

Rozpoznawanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
Interpretacja uchwat Walnego Zgromadzenia;

Podejmowanie uchwat o zmianie Statutu Stowarzyszenia;

Podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 19

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwyklg wiekszoscig glosow w
gtosowaniu jawnym i sg wazne, jezeli w zebraniu uczestniczyto nie mniej niz
50 procent cztonkéw Walnego Zgromadzenia.

Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zgromadzenie nie bedzie obecnych 50
procent jego cztonkow - woéwczas w drugim terminie Walnego
Zgromadzenia waznos$¢ uchwat nie zalezy od ilosci obecnych .

§ 20

Pierwszy i drugi termin, miejsce i porzadek obrad Walnego Zgromadzenia
ustala Zarzad i powiadamia Cztonkdéw, nie pdzniej niz na 14 dni przed
wyznhaczonym terminem obrad.

Czynnosci okreslone w ust. 1 Zarzad jest obowigzany dokona¢ w ciggu
miesigca od dnia ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w § 17 pkt 2.
Powiadomienie cztonkdédw nastepuje za posrednictwem strony internetowej,
poczty elektronicznej lub wiadomosci sms.

ZARZAD STOWARZYSZENIA
§ 21

Zarzad Stowarzyszenia kieruje bezposrednio dziatalnoscig WSS.

Cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne
Zgromadzenie na czas kadencji.

W przypadku ustgpienia Cztonka Zarzadu z petnienia powierzonej mu funkcji,
Zarzad moze na mocy uchwaty wybraé na jego miejsce nowego cztonka, ktory
przejmuje wszystkie prawa i obowigzki osoby ustepujgcej na okres do
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najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje okreslone w ust. 3 przystugujg Zarzadowi rowniez w sytuacji
gdy ktorys z cztonkdow nie moze wykonywac swojej funkcji przez okres, co
najmniej 6 miesiecy.

Kadencja Zarzadu trwa 4 lata.

§ 22

Zarzad moze liczy¢ do 5 cztonkow.

W sktad Zarzadu wchodza:

a) Prezes,

b) Wiceprezes,

c) Skarbnik,

d) Sekretarz,

e) Czionek.

Prezes Stowarzyszenia, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz i Czionek Zarzadu
wybierani sq w glosowaniu tajnym przez Czionkdéw Zarzadu ze skiadu
Zarzadu wybranego przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie cyklicznie w ustalonych przez Zarzad
terminach albo na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa i przewodniczy im
Prezes lub Wiceprezes.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow.

§ 23

kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezgcg dziaftalnoscig Stowarzyszenia stosownie do uchwat
Walnego Zgromadzenia;

Sprawowanie zarzadu majatkiem Stowarzyszenia oraz podejmowanie decyzji
we wszystkich sprawach finansowych;

Uchwalanie wysokosci skfadek cztonkowskich oraz innych optat obcigzajacych
cztonkéw Stowarzyszenia i inne osoby;

Podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

Podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji krajowych lub zagranicznych;

Okreslenie wzorow emblematéw, pieczeci, legitymacji Stowarzyszenia;
Podejmowanie uchwat w sprawie zatrudnienia pracownikéw w Stowarzyszeniu
oraz okreslenie ich wynagrodzenia;

Zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

Sktadanie na Walnym Zgromadzeniu sprawozdan dotyczacych dziatalnosci
Zarzadu za okres od poprzedniego Walhego Zgromadzenia.

§ 24

Prezes przewodniczy pracom Zarzadu.

Do kompetencji Prezesa nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

b) sktadanie za Stowarzyszenie os$wiadczen woli oraz podpisywanie umow,



c) zacigganie zobowigzan stosownie do uchwat Zarzadu,

d) wystawianie legitymacji cztonkowskich.

Wiceprezesowi przystugujg kompetencje przewidziane w ust. 2, w przypadku
nieobecnosci Prezesa, albo z jego upowaznienia.

Dla waznosci oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych
Stowarzyszenia, oprocz podpisu Prezesa lub Wiceprezesa upowazniony jest
podpis Skarbnika albo osoby upowaznionej przez Zarzad.

Kompetencje okreslone w ust. 2, na wniosek Zarzadu mogg by¢ tez
powierzone przez Prezesa na czas okreslony innym cztonkom Zarzadu.

Prezes jest dla pracownikéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu pracodawcyg
zgodnie z przepisami Prawa Pracy.

KOMISJA REWIZYJNA
§ 25

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym i do jej kompetencji nalezy
kontrola biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie przestrzegania
postanowien Statutu oraz prawidlowosci realizacji uchwat Walnego
Zgromadzenia przez Zarzad.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sq przez Walne Zgromadzenie na
okres kadencji.

W przypadku ustgpienia czionka Komisji Rewizyjnej z petnienia powierzonej
mu funkcji Komisja moze na mocy uchwaty wybrac na jego miejsce nowego
cztonka, ktory przejmie wszelkie prawa i obowigzki osoby ustepujacej na
okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Kompetencje okreslone w ust. 3 przystugujg Komisji Rewizyjnej réwniez w
sytuacji, gdy ktorys z jej cztonkdw nie moze wykonywac swojej funkcji przez
okres co najmniej 6 miesiecy.

W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzg co najmniej 3 osoby:

a) Przewodniczacy,

b) Sekretarz,

c) Czionek.

Przewodniczacy, Sekretarz, Cztonek wybierani sg w gtosowaniu jawnym przez
Cztonkédw Komisji Rewizyjnej, ze sktadu Komisji, wybranego przez Walne
Zgromadzenie.

§ 26

Komisja Rewizyjna zbiera sie na posiedzeniu minimum raz w roku lub na
wniosek ktoregokolwiek z jej cztonkdw.

Do podejmowania dziatan potrzeba obecnosci co najmniej 2 czionkow
Komisja Rewizyjnej.

W przypadkach okres$lonych w § 14 ust. 3 Komisja Rewizyjna moze zadac
zajecia stanowiska przez Zarzad oraz zada¢ wyjasnien od czionkdéw
Stowarzyszenia a nastepnie podejmuje uchwate.

Z czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna sporzadza protokét z ktéorym w
ciqgu 14 dni zapoznaje kontrolowanego.



5. Ze swojej dziatalnosci Komisja Rewizyjna sporzadza sprawozdanie, ktére
przedstawia Walnemu Zgromadzeniu.

USTANIE DZIALALNOSCI CZLONKA KOMISJI REWIZYINEJ]
§ 27

1. Dziatalnos¢ cztonka Zarzadu oraz cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
ustaje z powodu:
a) pisemnej rezygnacji z zajmowanego stanowiska,
b) wyboru do Zarzadu Stowarzyszenia, w przypadku czionka Komisji
Rewizyjnej lub sytuacji okreslonejw § 21 ust 3i 4,
c) wyboru do Komisji Rewizyjnej, w przypadku cztonka Zarzadu Ilub w
sytuacji okreslonej w § 25 ust 3i 4,
d) nie zatwierdzenia uchwaty Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przez Walne
Zgromadzenie w przypadkach prowadzonych w § 21 ust. 3 i 4 oraz § 25
ust. 31 4,
e) skreslenia z listy cztonkdw Stowarzyszenia,
f) rozwigzania Stowarzyszenia.
2. W przypadku okreslonym w § 14 ust 1 lit ¢ ulega zawieszeniu dziatalnos¢
cztonka Zarzadu Iub Komisji Rewizyjnej do czasu wydania decyzji
ostatecznej.

ROZDZIAL V

MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 28

Majatek Stowarzyszenia stanowiq:
a) nieruchomosci,
b) ruchomosci,
c) gotdéwka i inne $rodki finansowe.

§ 29

Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zrédet:
a) skfadek cztonkowskich, wpisowego i innych optat,
b) darowizn, spadkow, zapiséw,
c) dotacji,
d) dochodoéw z dziatalnosci statutowej,
e) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
f) dobrowolnych zbiérek cztonkowskich,
g) ofiarnosci publicznej.

§ 30

Majatkiem Stowarzyszenia zarzgqdza Zarzad.



ROZDZIAL VI
ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA
§ 31

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia wiekszoscig 2/3 gtosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania.

2. Podjecia takiej uchwaty w drugim terminie Walnego Zgromadzenia wymaga
zwyktej wiekszosci gtoséw, przy obecnosci co najmniej 1/3 uprawnionych do
gtosowania.

3. Gdy rozwigzanie WSS nastepuje w wyniku upadtosci Stowarzyszenia,
woéwczas uchwate moze podjac tez Zarzad.

§ 32
Likwidatorem Stowarzyszenia jest Zarzad.
§ 33

1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia w pierwszej kolejnosci przeznaczony
jest na sptate biezacych zobowigzan,

2. Z zastrzezeniem wust.1 Zarzad okresla zasady przeznaczenia majatku
zlikwidowanego Stowarzyszenia, chyba ze zostanie to okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia, o ktérej mowaw § 31 ust. 1 2.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEJSCIOWE
§ 32

1. Statut niniejszy zostat uchwalony przez Zebranie Cztonkéw Zatozycieli w dniu
15.08.2015 r. i wchodzi w 2zycie z dniem wpisania WSS do Ewidencji
Stowarzyszen Kultury Fizycznej Nieprowadzgcych Dziatalnosci Gospodarczej
Starosty Olsztynskiego.

2. Zebranie Czionkdéw zatozycieli Stowarzyszenia jest jednoczesnie pierwszym
Walnym Zgromadzeniem Cztonkow WSS, a przeprowadzone woéwczas
wybory i podjete uchwaty wchodzg w zycie z dniem wpisania Stowarzyszenia
do Ewidencji o ktérej mowa w ust 1.

3. Wykladnia przepiséw Statutu nalezy do Kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia.



